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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI

N. 1 POSTO A TEMPO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE  - OPERAIO SPECIALIZZATO– CONDUZIONE MACCHINE OPERATRICI – AREA TECNICA – CATEGORIA GIURIDICA  B3 - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE  B3  DEL CCNL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI  DEL 31/07/2009

Pubblicato nella G.U. Serie IV Concorsi  n. 70 del 15 settembre 2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”  e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA LA Legge 241/90 e ss. mm. ii.;
VISTO il D. Lgs.11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna “ a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
VISTI i C.C.N. L. vigenti del comparto Enti Locali;
VISTO il regolamento comunale  sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi - dotazione organica - norme di accesso, approvato con delibera di G.M. n. 71 del 08.06.2000, esecutiva e

successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 17 del 08.03.2017, esecutiva con la quale è stato approvato  il Programma triennale 2017/2019 di fabbisogno del personale ex art. 39 legge n. 449/1997 e verifica annuale delle eccedenze di personale con esito negativo;
IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 11 del 16.08.2017;
DATO ATTO che il presente bando è conforme alle disposizioni di legge vigente in materia;

R E N D E N O T O

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto a tempo part-time (30 ore settimanali) e indeterminato di Collaboratore Professionale - operaio specializzato – conduzione macchine operatrici presso l’Area Tecnica – Categoria giuridica B3 - posizione economica iniziale B3 del CCNL comparto Regioni Autonomie Locali del 31/07/2009.

Si fa presente che sul posto di cui sopra non operano riserve previste da leggi speciali a favore

di particolari categorie di soggetti.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e del D. Lgs.

n. 215/2001 art. 18, commi 6 e 7, non essendosi determinata un cumulo di frazione di riserva

pari/superiore all’unità nei concorsi banditi dall’Ente dal 2001, il posto in concorso non è

riservato a volontario delle F.F. A.A.

ART. 1 NORMATIVA DEL CONCORSO

1) Le modalità di svolgimento del concorso sono stabilite dal presente bando;

2) E' garantita la pari opportunità per l'accesso ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006 ed il rispetto

delle disposizioni della legge 68/1999;

3) Ai candidati disabili si applicano le norme previste dall’art. 20 della Legge 104/92 e dall’art. 16

della Legge 68/99. La condizione di inabilità deve essere specificata nella domanda di

partecipazione, unitamente all’ausilio necessario in relazione al proprio handicap e

all’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova d’esame.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso è attribuito il seguente trattamento economico iniziale:

- Stipendio tabellare iniziale previsto per la categoria giuridica B3, posizione economica iniziale B3 del vigente CCNL Enti Locali, nonché il salario accessorio come previsto dal contratto decentrato integrativo in vigore, la tredicesima mensilità e l’assegno per nucleo familiare, se dovuto, indennità o altri trattamenti accessori aggiuntivi previsti da leggi o dai contratti collettivi vigenti. Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al concorso pubblico i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Possesso del diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo professionale (5 anni) attinente al posto (Settore Industria e Artigianato- manutenzione e assistenza) o diploma di scuola secondaria  di 2° grado (maturità) e due anni di lavoro (anche non continuativo) presso enti pubblici o presso ditte private con mansioni equivalenti al posto;

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, nei termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti;

2. Patente di guida Cat. “B” in regolare corso di validità.

3. Aver compiuto il diciottesimo anno di età alla data di scadenza del termine per la presentazione

della domanda;

4. Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono

equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano. I

cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono essere in possesso, ad eccezione della

cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal presente bando ed in particolare dei seguenti

requisiti:

a. adeguata conoscenza della lingua italiana;

b. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza.

5. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché

coloro che siano stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero

siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. "d", del

T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con

D.P.R. 10/1/1957, n.3, Sono esclusi, inoltre, coloro che abbiano riportato condanne penali che

impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego

con Pubbliche Amministrazioni;

6. Idoneità psico-fisica alle mansioni relative al posto messo a concorso. L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso. Nel caso di esito non

favorevole dell’accertamento sanitario non si darà luogo alla nomina, senza rimborsi o

indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti

sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a concorso;

7. Non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e non avere subito

condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di

prevenzione;

8. Non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9. Se cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di

tale obbligo;

10. Conoscenza elementare di almeno una lingua straniera (inglese o francese);

11. Conoscenza dell' uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di partecipazione. La mancanza di uno dei requisiti prescritti per

l’ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

ART. 4 TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parità di punteggio per merito e titoli si tiene conto dei titoli di preferenza indicati

nell’allegato “C” del regolamento comunale  sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi - dotazione organica - norme di accesso.
ART. 5 TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,00 da effettuarsi sul c/c postale n. 10174050 intestato al Comune di FABRO  servizio Tesoreria o tramite bonifico bancario Codice IBAN:  IT14T0622072600000002100004, con indicazione del

concorso a cui si partecipa.

Il versamento deve essere effettuato entro il termine di presentazione della domanda. La tassa non è

rimborsabile.
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al

presente bando, dovrà essere inviata, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami.  Se il termine per la presentazione della domanda cade in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

La domanda di ammissione, indirizzata al Comune di FABRO  – Piazza Carlo Alberto,  n. 15 -05015 FABRO (TR), può essere recapitata:

- a mezzo servizio postale, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno (AR);

- ovvero presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune, durante l’orario d’ufficio e,

precisamente dalle ore 9,00 alle ore 12,30, dal lunedì al sabato;

- ovvero tramite P.E.C., tale modalità di presentazione sarà considerata valida solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta la domanda sottoscritta con firma digitale.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione.
La busta dovrà contenere la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 1 POSTO, A TEMPO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI)  E  INDETERMINATO, DI COLLABORATORE PROFESSIONALE- OPERAIO SPECIALIZZATO – CONDUZIONE MACCHINE OPERATRICI”. 

Sul retro della busta il concorrente dovrà apporre il proprio nome, cognome ed indirizzo.

La data di presentazione delle domande è comprovata:

1) dal timbro a data apposto dall’Ufficio Protocollo se presentate direttamente;

2) quella di spedizione è comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

3) quella tramite PEC è comprovata dalla data di invio della stessa. 
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite in tempo utile,

pervengano al Comune oltre il termine utile di DIECI giorni dalla scadenza per la presentazione della domanda indicata nel presente bando.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta secondo lo schema allegato, dovrà essere

sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione dal concorso. La firma non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.
La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti alla normativa sull’imposta del bollo.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, pena esclusione dal concorso,

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000

in caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, in questo

caso anche la conoscenza della lingua italiana,

e) idoneità psico-fisica all'impiego;

f) possesso del titolo di studio , con indicazione dell’Istituto presso il quale è stato conseguito, della data di conseguimento e della relativa votazione;

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, nei termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti;

 g) possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dal bando, di tutti i requisiti necessari

per l'assunzione nel pubblico impiego per la copertura del posto vacante in argomento e,

precisamente, dovranno dichiarare:

h) il Comune nella cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

i) il godimento diritti politici;

j) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso

contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere

precisamente indicati i carichi pendenti;

l) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero

di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell'art. 127, comma 1

lettera d), D.P.R. 3/57;

n) di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dalle

vigenti disposizioni di legge;

o) i candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio

handicap nonché segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove

d’esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92;

p) residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comunicazioni relative alla selezione e

l’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

q) ) di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Comune di Fabro per le

finalità di gestione del concorso e trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche

successivamente alla conclusione del concorso stesso, per le medesime finalità;

r) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

s) il possesso della patente di guida categoria B in regolare corso di validità;

t) la lingua straniera conosciuta sulla quale intendono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese

ed il francese;

u) i servizi prestati presso:

   - pubbliche amministrazioni, indicando il ruolo ricoperto e i periodi effettuati;

   - con rapporto di lavoro nel settore privato con mansioni equivalenti al posto;
v) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse,

z) di avere preso visione di tutte le clausole di cui al bando del concorso in oggetto e di accertarle incondizionatamente.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi art.39, comma 1, del D.P.R. 28/12/2000

n. 445 non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. La mancata apposizione della firma

autografa o firma digitale, in caso di presentazione tramite PEC, non è sanabile e comporta l’automatica esclusione dalla selezione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione si riserva comunque al momento dell’assunzione in servizio di verificare la

veridicità di quanto dichiarato dal candidato.

- di autorizzare il comune di Fabro al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d. Lgs. 196/2003, per i fini attinenti la procedura concorsuale e l’eventuale assunzione in servizio;

- di autorizzare il Comune di Fabro alla pubblicazione sul sito internet dell’ente dei propri dati personali, per ogni comunicazione inerente la selezione, comprese le comunicazioni inerenti le votazioni riportate;

ART.7  DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. Ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi sul conto

corrente postale o bonifico bancario   intestato a Comune di Fabro Servizio Tesoreria con indicazione del concorso a cui si intende partecipare;

2. Fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del concorrente in corso di

validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento- tutte le pagine del documento-);
3. Documenti e titoli previsti nel presente bando di concorso (titoli di cui all’art. 13 del presente

bando);

4. Titoli relativi alla riserva, precedenza o preferenza nella nomina;

5. Titoli di merito (Curriculum professionale sottoscritto);

6. Elenco, in carta libera, di tutti i documenti allegati alla domanda.

Tutte le attestazioni devono essere rese ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445

art. 46/47

ART. 8 ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono irregolarità non sanabili e sono motivo di esclusione dal concorso le seguenti

omissioni o imperfezioni nella domanda di ammissione al concorso medesimo:

a) Domanda pervenuta oltre i termini previsti dal bando:

b) Le mancate dichiarazioni di cui ai punti da a) a m) dell’art. 6 del presente bando di concorso;

c) La mancata sottoscrizione della domanda da parte del concorrente o firma digitale in caso di presentazione tramite PEC;

d) La mancanza del titolo di studio richiesto e della patente di guida cat.“B” ;

e) La mancanza della fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

ART. 9 PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA

1. Nel caso che dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella

documentazione, non comprese fra quelle indicate all’art. 8, il concorrente viene

invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal

concorso.
ART. 10 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le ammissioni o la non ammissione sono disposte con determinazione del Responsabile del

Servizio dell’Area del Personale e ne verrà data comunicazione agli interessai sul sito Internet

istituzionale del Comune FABRO: www.comune.fabro.tr.it -  e nella sezione “Amministrazione trasparenza- Bandi concorso.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet e nella sezione “Amministrazione trasparenza- Bandi concorso  hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni.

Gli ammessi sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati

all’art. 12, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d'esame nel luogo,

data e orario indicati dal presente bando.

ART. 11 SVOLGIMENTO DEL CONCORSO – CONTENUTI DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, una prova pratica, una prova orale ed una

eventuale prova pre-selettiva, che sarà effettuata nel caso in cui il numero degli ammessi al

concorso sia superiore a n. 50 (cinquanta) unità, così strutturate:

EVENTUALE PROVA PRE-SELETTIVA

Come già specificato sopra, l’ eventuale prova pre-selettiva sarà effettuata nel caso in cui il numero

degli ammessi alla selezione sia superiore a n. 50 (cinquanta) unità. La pre-selezione sarà volta ad

accertare il grado di conoscenza dei candidati nelle medesime materie oggetto delle prove, e

consisterà dello svolgimento di quiz a risposta multipla.

La pre-selezione non costituisce prova d’esame e non concorre, quindi, alla formazione della

valutazione complessiva.

I candidati che superano la pre-selezione con un punteggio pari o superiore a 21/30, potranno accedere alle prove successive.
PROVA scritta

Test specifici consistenti in domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta nelle

materie: Legislazione comunale – Diritti e doveri dei dipendenti – Norme riguardanti la segnaletica e la circolazione stradale.

PROVA PRATICA

Tendente ad accertare l’esperienza e la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che

i medesimi sono chiamati a svolgere e consiste nel dare prova della capacità di operare con

macchine operatrici complesse utilizzate per i servizi di competenza comunale (escavatori, autocarri, motocarri e similari, trattori, taglia erba) e allo spazzamento dei centri abitati del comune.
PROVA ORALE

Nozioni di legislazione comunale – Norme riguardanti la segnaletica e la circolazione stradale – Norme antinfortunistiche – Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

Il colloquio mirerà inoltre ad accertare la conoscenza elementare di una lingua straniera a scelta del

candidato tra il francese e l’inglese, nonché dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche più diffuse quali: pacchetto microsoft office (word. Excell. Access.), gestione posta

elettronica e internet.

Durante lo svolgimento delle prove non potrà essere consultato alcun testo di legge commentato ed

è vietato l’uso del telefono cellulare o altro materiale elettronico o informatico (palmari).

Ogni violazione a quanto sopra accertata dalla commissione esaminatrice comporterà l'esclusione

dal concorso.

La durata massima delle prove scritte sarà stabilita dalla Commissione Giudicatrice.

ART. 12 PROGRAMMA E MODALITA’ DELLE PROVE D’ESAME

1. CALENDARIO PROVE D’ESAME

Ai sensi del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi - dotazione organica - norme di accesso,  si comunica che le date di svolgimento delle prove del concorso sono le seguenti:

eventuale prova pre-selettiva: il giorno  MARTEDI’ 31 OTTOBRE 2017 alle ore 9:00

prova scritta: il giorno MERCOLEDI’15 NOVEMBRE 2017  alle ore 9:00

prova pratica: il giorno MERCOLEDI’ 29 NOVEMBRE 2017 alle ore 9:00

prova orale: il giorno MERCOLEDI’ 13 DICEMBRE  alle ore 9:00

Le prove si svolgeranno in FABRO Scalo, presso l’Istituto Comprensivo  “Alto Orvietano”, sito in Via Giovanni XXIII, n.13.

Con la presentazione della domanda di partecipazione i concorrenti prendono atto della data delle

prove del concorso.

Ai candidati l’esclusione dalle singole prove del concorso pubblico verrà comunicata sul sito

Internet istituzionale del Comune Fabro: www.comune.fabro.tr.it  e nella sezione “Amministrazione trasparenza- Bandi concorso, pertanto i non esclusi

entro le suddette date sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove nel luogo, nel giorno e ora

sopra indicati muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d'esame nel luogo,

data e orario sopra indicati.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non

seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni.

Le prove orali saranno svolte in un’aula aperta al pubblico.

Il punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice per le prove, sarà ripartito nel modo

seguente:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta

b) punti 30 per ciascuna prova pratica

c) punti 30 per ciascuna prova orale

d) punti 10 per titoli;

Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di almeno 21/30 (art. 48, comma 1, del vigente regolamento) e si svolgeranno nell’ordine e con le modalità previste dagli articoli 50/63   del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dotazione organica - norme di accesso

ART. 13 VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli , previa determinazione dei criteri, è effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verrà effettuata con le modalità definite dagli articoli da 42 a 47 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dotazione organica - norme di accesso

Ai sensi dell’art. 43 del vigente del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dotazione organica - norme di accesso, i titoli valutabili rientrano nelle seguenti categorie:

a) Titoli di studio;

b) Titoli di servizio;

c) Titoli vari;

d) Curriculum;

Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa dal candidato o dagli eventuali certificati presentati

non sia possibile identificare con esattezza le mansioni, la natura e la durata del servizio, non si darà

luogo ad alcuna valutazione dei titoli di servizio.

ART. 14 GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria provvisoria e la trasmette al Responsabile del Servizio

Personale , unitamente ai verbali e agli atti della selezione.

Il Responsabile del Servizio Personale provvede all’applicazione delle precedenze e preferenze di

cui allegato “C”  del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dotazione organica - norme di accesso e formula la graduatoria definitiva. La graduatoria è pubblica esclusivamente dopo l’approvazione con atto del Responsabile del Servizio Personale ed è pubblicata unitamente alla determinazione all’Albo Pretorio Comunale.

La graduatoria ha validità triennale, salvo diversa disposizione di legge al momento dell’effettivo

utilizzo.

L’esito del concorso viene comunicato ai partecipanti ai sensi della L.241/90 sul sito Internet

istituzionale del Comune Fabro: www.comune.fabro.tr.it e nella sezione “Amministrazione trasparenza- Bandi concorso, e dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per l’eventuale impugnazione.

Si precisa, infine, che l' assunzione effettiva del posto a concorso è subordinata alla presenza

delle condizioni dettate dalle norme in vigore e dalle modifiche che interverranno nel frattempo.

ART. 15 PROCEDURE E MODALITA' DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E  RELATIVA DOCUMENTAZIONE

L'Ente procederà all'assunzione del vincitore con contratto a tempo pieno e indeterminato

solo se consentito dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento dell'assunzione stessa.

L'assunzione, vincolata all'osservanza di tutte le disposizioni del vigente del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dotazione organica - norme di accesso di questo Comune, nonché di tutte le norme che l'Ente riterrà in seguito di adottare nell'interesse del servizio, acquisterà carattere di stabilità dopo un periodo di prova di mesi 6 ai sensi dell'art. 14-bis del C.C.N.L. 6/07/1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

Il responsabile del Servizio, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro

ai fini dell'assunzione, inviterà il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle

disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, ad eccezione dei documenti acquisibili

dall'ufficio personale, assegnandoli un termine.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri

rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

incompatibilità richiamate dall'art. 53 D.Lgs. 165/01. In caso contrario, unitamente ai documenti,

deve essere presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

L'Amministrazione Comunale ha facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura

pubblica, se il lavoratore da assumere ha l'idoneità fisica necessaria per esercitare utilmente le

funzioni che è chiamato a prestare.

Con la stipula del contratto di lavoro individuale e l'assunzione in servizio si intendono accettate

senza riserve tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale

dipendente degli Enti Locali previste nel vigente C.C.N.L.

ART. 16 TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali forniti dai candidati partecipanti al presente concorso saranno trattati dal Comune

di Fabro nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e saranno utilizzati solo per le

finalità di gestione del concorso pubblico e la gestione del successivo rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati personali necessari per lo svolgimento del presente concorso è

obbligatorio, pena l’esclusione del candidato.

Le informazioni potranno essere comunicate unicamente ad altre Amministrazioni pubbliche

eventualmente direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

ART. 17 RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di concorso deve farsi riferimento alle

norme contenute nel D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni, ed alle normative

vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Amministrazioni Pubbliche, ivi comprese le norme

regolamentari interne dell'Ente in quanto applicabili.

ART. 18 NORME FINALI

L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunità, di modificare, prorogare o revocare il

presente bando di concorso.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune

di Fabro (0736/831020/831028).

Copia del bando è reperibile :

- è pubblicato integralmente all’albo pretorio del  Comune di Fabro per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle domande di ammissione;

- per estratto sulla Gazzetta Ufficiale Serie IV Concorsi del 15 settembre 2017 ;

- presso l’Ufficio Personale; 

- sul sito internet del Comune di Fabro;
-sulla trasparenza sottosezione “ bandi di concorso”;
Fabro,15.09.2017
f.to IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE

Lorena D.ssa Moretti

ALLEGATI AL BANDO:

A) SCHEMA DI DOMANDA

B) ELENCO DOCUMENTI

ALLEGATO A

(SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO DA REDIGERE IN CARTA

LIBERA)

Al Comune di FABRO

Provincia di Terni

Piazza Carlo Alberto n. 15 
– 05015 FABRO (TR)

TERNI
Il sottoscritto

COGNOME ____________________ NOME ___________________

RECAPITO TELEFONICO______________________

C H I E D E

DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA PER LA COPERTURA DI

N. 1 POSTO A TEMPO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE – CONDUZIONE MACCHINE OPERATRICI – AREA TECNICA – CATEGORIA GIURIDICA B3 POSIZIONE ECONOMICA B3 DEL CCNL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI DEL 31/07/2009
Consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione in tutto o

in parte mendace (D.P.R. 445/2000)

D I C H I A R A

(Compilare le dichiarazioni, sottoscrivere la domanda e la dichiarazione relativa alla Privacy)

DATA E LUOGO DI NASCITA ____________________________

CODICE FISCALE _______________________________

RESIDENZA__________________________

CITTADINANZA ITALIANA OVVERO CITTADINANZA DELLO STATO MEMBRO

DELL’UNIONE EUROPEA_________________, IN QUESTO CASO DICHIARO:

-ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

-DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ANCHE NEGLI STATI DI

APPARTENENZA E DI PROVENIENZA

-DI ESSERE IN POSSESSO DI TUTTI GLI ALTRI REQUISITI PREVISTI PER I

CITTADINI DELLA REPUBBLICA

DI POSSEDERE L' IDONEITA' FISICA ALLE MANSIONI DA SVOLGERE;

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO________________

conseguito presso (Istituto e città)___________________in data_______________ con la

seguente votazione___________________;

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE DELL'ELETTORATO POLITICO ATTIVO DEL

COMUNE

DI _________________ _______O MOTIVO DELLA NON ISCRIZIONE O CANCELLAZIONE

____________________________

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI

PENALI PENDENTI OVVERO, IN CASO DI PRESENZA, LORO NATURA_____________

LA PROPRIA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI_____________

DI NON ESSERE STATO LICENZIATO DA UN PRECEDENTE PUBBLICO IMPIEGO,

DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO OVVERO DI

NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN PUBBLICO IMPIEGO, AI SENSI

DELL'ART. 127, COMMA 1 LETTERA D), D.P.R. 3/57;

DI NON ESSERE INTERDETTO DAI PUBBLICI UFFICI IN BASE A SENTENZA PASSATA

IN GIUDICATO

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA

________________________________

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA DI CATEGORIA

________________CONSEGUITA IL ___________DA________________IN CORSO DI

VALIDITA’

LINGUA STRANIERA SULLA QUALE INTENDE SOSTENERE IL COLLOQUIO ORALE:

□ INGLESE

□ FRANCESE

DI AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI ALLE DIPENDENZE DI PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI:

SERVIZIO PRESSO________________________

Dal ________ al ___________

profilo professionale _________________ categoria o qualifica funzionale ______________

SERVIZIO PRESSO________________________

Dal ________ al ___________

profilo professionale _________________ categoria o qualifica funzionale ______________

LA CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI

INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE

DI AVERE PRESO VISIONE DI TUTTE LE CLAUSOLE DI CUI AL BANDO DEL

CONCORSO IN OGGETTO E DI ACCETTARLE INCONDIZIONATAMENTE.

DI AUTORIZZARE IL COMUNE DI FABRO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI, AI SENSI DEL D. LGS. 196/2003, PER I FINI ATTINENTI LA PROCEDURA CONCORSUALE E L’EVENTUALE ASSUNZIONE IN SERVIZIO;

DI AUTORIZZARE IL COMUNE DI FABRO ALLA PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELL’ENTE DEI PROPRI DATI PERSONALI, PER OGNI COMUNICAZIONE INERENTE LA SELEZIONE, COMPRESE LE COMUNICAZIONI INERENTI LE VOTAZIONI RIPORTATE;

IL SOTTOSCRITTO RICHIEDE

(PER I PORTATORI DI HANDICAP) IL SEGUENTE AUSILIO:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------E TEMPI

AGGIUNTIVI PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROVE_________________________

CHE OGNI COMUNICAZIONE GLI SIA INVIATA AL SEGUENTE INDIRIZZO (SE

DIVERSO DALLA RESIDENZA)

_______________________________________________________________

DATA____________________

FIRMA DEL CONCORRENTE_________________________________

(N.B. la sottoscrizione è obbligatoria, pena la nullità della domanda con conseguente esclusione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda

non deve essere autenticata)
ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ.

Informazioni relative alla raccolta dei dati personali (D.Lgs. 196/2003)

Finalità della raccolta:

La presente raccolta dei dati personali da parte del Comune di Fabro persegue finalità

istituzionali e riguarda adempimenti di legge e di regolamento. Tale raccolta è finalizzata allo

svolgimento del concorso pubblico in oggetto.

Modalità del trattamento:

Il trattamento dei dati avviene tramite l’inserimento in banche dati autorizzate e/o l’aggiornamento

di archivi cartacei. Le informazioni in tal modo raccolte possono essere aggregate, incrociate ed

utilizzate cumulativamente.

Comunicazione e diffusione:

La comunicazione e la diffusione dei dati avverrà sulla base di norme di legge e di regolamento e

comunque per l’esercizio di attività istituzionali.

Titolare dei dati:

Titolare dei dati è l’Amministrazione Comunale di Fabro.

Diritti dell’interessato:

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196.

DICHIARO

di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 in

relazione ai dati contenuti nella domanda presentata.

_______________, lì ___________________

FIRMA DEL DICHIARANTE

___________________________

ALLEGATO “B”

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI

N. 1 POSTO A TEMPO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO MANUTENTIVO SPECIALIZZATO– CONDUZIONE MACCHINE OPERATRICI – AREA TECNICA – CATEGORIA GIURIDICA B3 POSIZIONE ECONOMICA B3 DEL CCNL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI DEL 31/07/2009

ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

Ricevuta c/c p. di Euro 10,00= comprovante il pagamento della tassa di

concorso, con la specifica indicazione della causale del versamento.;

Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

________________________________________________________;

Data

Firma del concorrente

_____________________
